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El presente documento plantea las orientaciones académicas gue serviran como
pauta para el proceso de titulacion de los egresados con base en las disposiciones
establecidas en el Reglamento General.

El Claustro Universitario de Oriente plantea cinco modalidades para la titulacion las
cuales son:

1) Promedio general con mencion honorifica,
2) Promedio general,

3) Estudio de posgrado,

4) Examen general de conocimientos y

5) Tesis individual.

Esta Gltima modalidad implica la elaboracion de un producto que permitira valorar
el nivel de logro de las competencias genéricas y profesionales que han adquirido
a través de los proyectos y sus cursos, asi como de las experiencias derivadas del
acercamiento a los escenarios reales de practicas profesionales.

En el caso especifico de la licenciatura en educacion, deberan presentar un
documento final de caracter cientifico que plasme su intervencion dentro de
sus practicas profesionales, dicho documento se llamara recepcional de aqui en
adelante, este sera evaluado en Seminario de Titulacion y necesario para
calificacion en dicha materia.

Cualquiera que sea la modalidad elegida por el estudiante permitira demostrar su
capacidad para argumentar, reflexionar, analizar, observar construir explicaciones
como solucionar problematicas de manera pertinente.

La titulacion construye el Gltimo proceso que los estudiantes habran de realizar
para concluir su trayecto formativo permitiendo obtener el grado de licenciatura
bajo un documento que avala que son especialistas en una area de conocimiento.
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CAPITULO UNICO: DEL TITULO PROFESIONAL, DIPLOMA DE ESPE-
CIALIDAD Y DEL GRADO ACADEMICO

ARTICULO 76

El Claustro Universitario de Oriente otorgara a quienes concluyan totalmente el
programa educativo correspondiente y cumplido con los demas requisitos que se
establezcan, el Grado Académico que corresponda de acuerdo con el programa de
estudios cursado.

ARTICULO 77

La titulacion es el proceso mediante el cual un estudiante que ha acreditado
todas las asignaturas del plan de estudios de la licenciatura cursada ha liberado el
Servicio Social y cubierto todos los requisitos reglamentarios, puede obtener el
titulo profesional.

ARTICULO 78
Los alumnos del Claustro Universitario de Oriente que cursen estudios de
licenciatura podran elegir alguna de las modalidades de titulacion siguientes:

|. Promedio general con mencion honorifica, para acceder a esta opcion, se re-
quiere que el (la) alumno (a) logre excelencia académica con un promedio general
minimo de 9.8 o superior, y que en su historial académico no presente materias
reprobadas.

Requisitos

0 Tener cubierto el 100% de los créditos de la licenciatura.

0 Haber concluido sus estudios de licenciatura, con un promedio minimo de 9.8.

0 Haber concluido sus estudios dentro del periodo previsto por el plan de
estudios.

0 No haber obtenido una calificacion reprobatoria.

0 Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al plan de
estudios del que egreso.

0 Presentar conducta decorosa en sus practicas profesionales y servicio social.

Il. Promedio general, para acceder a esta opcion, se requiere que el (la) alum-
no (a) logre excelencia académica con un promedio general minimo de 9.0 o
superior, y que en su historial académico no presente materias reprobadas.
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Requisitos:

0 Tener cubierto el 100% de los créditos de la licenciatura.

0 Haber concluido sus estudios de licenciatura con un promedio minimo de 9.0

0 Haber concluido sus estudios dentro del periodo previsto por el plan de
estudios.

0 No haber obtenido una calificacion reprobatoria en el periodo ordinario, aun
siendo acreditada en periodo extraordinario.

0 Haber cubierto todos los requisitos curriculares correspondientes al plan de
estudios del que egreso.

0 Presentar buena conducta decorosa en sus practicas profesionales y servicio
social.

lIl. Tesis individual, para acceder a esta modalidad se requiere que el alumno tenga
cubierto el 100% de los créditos del plan de estudios de licenciatura y consiste en
la elaboracion de una tesis que incluya la formulacion, desarrollo y sustentacion de
conceptos especificos realizada individualmente y que cumpla con los lineamien-
tos minimos especificados en el protocolo de investigacion del CUO.

Requisitos:

0 Ensu historial académico no presente materias reprobadas.

0 Logre un promedio general minimo de 7.0.

0 Entregue una tesis individual, trabajo de investigacion o documento recepcio
nal, relacionados con algin campo del conocimiento del Programa cursado,
y que cumpla con los lineamientos minimos especificados en el protocolo de
investigacion del CUO.

0 Presentar |la Tesis individual en réplica oral ante un jurado.

I\V. Examen general de conocimientos, podra elegir esta opcion, el alumno que
haya cubierto el 100% de los créditos de la licenciatura, debera aprobar un examen
escrito, que consistira en una exploracion general de los conocimientos del
estudiante, de su capacidad para aplicarlos y de su criterio profesional.

Requisitos:
0 Ensu historial académico no presente materias reprobadas.
0 Logre un promedio general minimo de 7.0.
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¢ Contar con la liberacion de servicio social y practicas profesionales.
0 Presente el examen general de conocimientos y lo apruebe con una
calificacion minima de 7.0.

V. Estudio de posgrado, para acceder a esta opcion, se requiere que el (la) alumno
(a) no presente materias reprobadas, el estudio elegido tenga relacion con su area
de conocimiento y curse el posgrado en la institucion.

Requisitos:
0 Ensu historial académico no presente materias reprobadas.
0 Logre un promedio general minimo de 7.0.
¢ Contar con laliberacion de servicio social y practicas profesionales.
0 Cursar el posgrado dentro del Claustro Universitario de Oriente.
0 Cumplir con el 50% del posgrado para comenzar el tramite de su titulo.

ARTICULO 79
Para obtener el titulo profesional, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

|. Presentar el documento correspondiente que acredite alguna de las modalida-
des de titulacion senaladas en el articulo anterior.

Il. Presentar Certificado Total de Estudios o Historial Académico que compruebe
haber concluido la totalidad de los créditos del programa educativo correspon-
diente.

lll.  Presentar la constancia de no adeudo bibliotecario.

I\/. Haber cumplido el servicio social, practicas profesionales, asi como con
las actividades académicas de apoyo que les sean requeridas en el respectivo
progra-ma educativo y presente constancia de termino con nimero de horas.

V. Entregar la constancia de no adeudo de cuotas y/o pagos correspondientes.
VI. Presentar al menos dos constancias como asistente en Coloquios, Congresos
o eventos cientificos especializados.

VII. Acreditar la materia de seminario de titulacion mediante la entrega de
docu-mento recepcional.
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ARTICULO 70

Para obtener el titulo y cédula profesional correspondiente los alumnos y pasantes
deben cumplir con el Servicio Social en los términos previstos en los ordenamien-
tos legales (Articulo 5° Constitucional y su Ley Reglamentaria y la Ley General de
Educacion) y administrativos aplicables. Articulo 195°. El Servicio Social tiene por
objeto: |. Retribuir a la sociedad los beneficios de los servicios educativos recibi-
dos. II. Coadyuvar al mejoramiento de la sociedad mediante la realizacion de accio-
nes que respondan a las necesidades del desarrollo economico, social y cultural
de la Nacion. lll. Desarrollar en los alumnos y pasantes un elevado sentido de soli-
daridad social. IV. Contribuir a la formacion profesional de los alumnos y pasantes.
V. Retroalimentar el contenido de los planes y programas de estudio. Articulo 196°.
La prestacion del Servicio Social es obligatoria y temporal para los alumnos vy pa-
santes de licenciaturay se realiza en un periodo minimo de seis meses y maximo de
dos anos como lo establece la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, cu-
briendountotalde480horasy 360 de Practicas Profesionalescomo estrategiadela
institucion para fortalecer su perfil profesional.

ARTICULO 71

El Servicio Social por su definicion legal y fines académicos se encuentra
desvinculado de cualquier relacion de caracter laboral entre el CUO y sus alumnos y
pasantes.

ARTICULO 72
El alumno de licenciatura debe cumplir los siguientes requisitos para iniciar el
tramite de Servicio Social:

0 Haber cubierto como minimo el 70% de créditos de su licenciatura.

0 No adeudar ninguna asignatura.

0 Encontrarse al corriente en el pago de sus cuotas escolares.

0 Realizar el tramite correspondiente de carta de presentacion y al concluir de

termino con el nUmero de horas establecidas.

ARTICULO 73

El alumno o egresado gue sin plena justificacion cancele el Servicio Social o le sea
cancelado por la Dependencia en donde lo presta por faltas imputables a él, le sera
aplicada una sancion consistente en un periodo de tres a seis meses a partir de la
cancelacion, para poder iniciar nuevamente el tramite.
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Cada una de las modalidades previstas implican la aprobacion de las materias de
seminario de titulacion, en las cuales se elabora un documento recepcional que
permitira valorar el nivel de logro de las competencias profesionales y habilidades
que la licenciatura en cuestion ha previsto en el perfil de egreso y que cada estu-
diante ha adquirido, desarrollado o fortalecido a través de los trayectos formativos,
asi como de las experiencias derivadas del acercamiento a la practica profesiona-
les y de su formacion en el eje de investigacion para la acreditacion de la materia.

Se distinguen tres modalidades:

1.Propuesta Pedagogica

2.Propuesta de innovacion educativa

3.La tesis de investigacion. Opcion de titulacion por cuestiones del promedio
obtenido.
Cada una de estas opciones tiene como proposito fundamental que cada estu-
diante demuestre sus conocimientos, habilidades, actitudes, valores y distintas ca-
pacidades que pone en juego para construir estrategias tendientes a resolver los
problemas de su practica profesional y de su propia formacion, estableciendo una
relacion particular con las competencias genéricas, profesionales, y disciplinares o
especificas.

Esto con el fin de que el estudiantado elabore evidencias de aprendizaje de diversa
Indole y alcance, que dan cuenta de su capacidad para aplicar distintos tipos de
saber a problematicas y necesidades teodrico-practicas reales.

Los marcos de referencia conceptuales, metodologicos y técnicos, asi como las
distintas experiencias obtenidas a partir de su acercamiento e intervencion en
el ambito de su futuro desempeno profesional le permitiran reconocer que la
profesion no se restringe. Su concrecion requiere considerar aspectos sociales,
culturales, economicos, ideologicos, politicos, antropologicos, linglisticos vy lega-
les, ademas de los pedagogicos, didacticos y metodologicos, que se materializan
de distinta manera de acuerdo con los contextos y los sujetos. Por tanto, abren la
posibilidad para que cada estudiante sea consciente de que la competencia
requiere movilizar y transferir distintos tipos de saber a situaciones concretas en
un contexto particular, y muchas veces unico.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO

Es requisito para todos los alumnos que cursen el programa, elaborar este
documento como producto de aprobacion de las materias de seminario de
titulacion.
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Para el caso de los alumnos gue su promedio sea menor a 9.0, podran usar este
documento o la modalidad de tesis para realizar su proceso de titulacion y presen-
tarlo en una defensa oral denominado Examen profesional, el cual tiene un costo
que establecera la direccion administrativa.

En el Gltimo ano de formacion se asignara un asesor a los que opten por esta forma
de titulacion para apoyar con mayor efectividad la construccion de este documen-
to. Esta asignacion responde de manera inmediata a la eleccion y explicacion de las
opciones para elaborar el documento.

En el séptimo cuatrimestre se prioriza que, junto al asesor asignado, se inicie con
delimitar algln tema que resultdo de su interés por la manera en que se analizoen al-
guno de los cursos de la malla curricular, o bien por suimpacto en los escenarios de
practicas profesionales. Tal vez por los retos que enfrento la adquisicion de alguna
competencia o su eficacia en la ejecucion de actividades con la poblacion infantil o
adolescente en las escuelas o instituciones, de la misma manera sera importante,
para asi darle titulo al documento y generar el plan de accion.

Con el apoyo de las materias de Seminario de Tesis | y |l, se concretara el trabajo
escrito, su elaboraciony estructura seran responsabilidad del catedratico asignado
y el asesor respondera a la revision y autorizacion final.

Este documento debera exponerse al finalizar la materia de Seminario de Tesis I,
como un producto de evaluacion de la materia, v se procedera después a su
impre-sion o resguardo de acuerdo a las indicaciones de la responsable de
titulacion.

GENERALIDADES PARA ELABORAR CADA MODALIDAD

1. PROPUESTA PEDAGOGICA

Consiste en un diseno metodologico didactico de situaciones de ensenanza y/o
aprendizajes alternativos, creativos e innovadores que objetiven la transferencia
de los conocimientos del gjercicio profesional del pedagogo a los fines practicos
del proceso educativo.

Las Propuestas Pedagogicas se deben trabajar con una intencionalidad formativa
a partir de la construccion de problemas pedagogicamente pertinentes vy
socialmente relevantes.

Es indispensable fundamentar el diseno de la Propuesta Pedagogica en las
Teorias Pedagogicas y Metodologias Didacticas, acordes a la naturaleza del
problema, el contexto educativo y del sujeto que se forma o aprende. El diseno de
la Propuesta Pedagogica constituye un trabajo constitutivo del desarrollo del
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conocimiento pedagogico, entendido como la integracion de saberes tedricos, la
reflexion y analisis de la complejidad de los procesos de formacion gue acontecen
en la diversidad de realidades educativas y que requieren de practicas y discursos
alternativos.

ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

a) Caratula.

Muestra los datos que identifican a la institucion, el titulo de la propuesta, autor o
autora, asesor 0 asesorg, fecha, etc.

b) Indice.

Indica las diferentes secciones de la propuesta, especificando claramente los
elementos tedricos que sostienen el trabajo.

c) Introduccion. Se presenta de manera sintética el por qué y para qué de la
propuesta; su pertinencia y relevancia en el campo de la pedagogia, los enfogues
teorico y metodologico, la estructura del trabajo recepcional.

d) Comprension y descripcion del problema educativo que se construyd. Se
expone en extenso el desarrollo del planteamiento y delimitacion del problema
realizados. Perspectiva teodrica, metodologia y especificacion del tipo de material
0 programacion didactica realizada.

) Los sujetos destinatarios y su contexto socioeducativo.

g) Diseno didactico de la Propuesta Pedagogica. Clasificacion de los tipos de
contenidos - conceptos, actitudes y procedimientos que se trabajaran en la
propuesta; objetivos didacticos elaborados; actividades de ensenanza vy
aprendizaje disenadas y sistematizadas; distincion de los aspectos basicos a
evaluar.

h) Conclusiones. Exposicion clara de los aprendizajes construidos por el
sustentante a lo largo del diseno de la propuesta.

) Referencias en orden alfabético.

j) Apéndices. Tablas, esquemas, mapas conceptuales, mapas, graficas, etc. 13
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porque refiere al diseno y puesta en marcha del fortalecimiento o transformacion
de la practica profesional. Su elaboracion obliga a revisar, con detenimiento, los re-
sultados obtenidos en cada una de las actividades realizadas. Al hacerlo es posible
replantear las propuestas de mejora, al tomar como referencia las competencias,
los contextos, los enfoques, los presupuestos tedricos, psicopedagogicos, meto-
dologicos y técnicos, y los aprendizajes de la poblacion estudiantil. Describe el pro-
ceso tantas veces se haya realizado hasta lograr la mejora o transformacion de su
practica. Se sugiere acompanarse del cronograma de 8 meses, que cubre el perio-
do de practicas y servicios en la institucion de su eleccion.

e) Conclusiones y recomendaciones

Las conclusiones y recomendaciones surgen de los diferentes momentos en que
se evaluaron las acciones realizadas, permiten ademas puntualizar el alcance de la
propuesta en funcion de los sujetos, el contexto, los enfoques, las areas de cono-
cimiento, las condiciones materiales, entre otras. Se elaboran a partir de los ejerci-
cios de analisis y reflexion del plan de accion. Se exponen tanto los aspectos que
se mejoraron como los que quedaron endebles o los que aln requieren mayores
niveles de explicacion, tomando como referencia las competencias que se desa-
rrollaron, asicomo los temas que se abordaron en el trabajo.

f) Referencias
Se refiere a las fuentes de consulta bibliograficas, hemerograficas, electronicas,
etcétera, que se utilizaron durante el proceso de mejoray que sirvieron para funda-
mentar, argumentar y analizar cada una de sus propuestas.

g) Anexos
En este apartado se incluye todo tipo de material ilustrativo que se utilizd y gene-
ro durante el proceso (tablas, fotografias, testimonios, test, disenos, evidencias de
aprendizaje de los alumnos, bitacoras, ejemplos de diarios, entre otros), que pue-
den ser utilizados para eventuales consultas.

2. PROPUESTA DE INNOVACION EDUCATIVA

La innovacion educativa supone generar una propuesta orientada a trascender el
paradigma educativo tradicional, dominante aln en los procesos educativos, de
modo que se contribuya a mejorar la calidad de los mismos; porque el paradigma
dominante (tradicional) no posibilita aprender lo que el siglo XX| demanda de los
sujetos.
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Asl, innovar implica realizar cambios de paradigmas, trascender concepciones
sobre ensenanza, aprendizaje, contenidos e incluso comunidad educativa, no se
reduce a una cuestion de técnica, ni se resuelve con la incorporacion de
tecnologia en los procesos de ensenanza aprendizaje. Supone construir en torno a
una problematica educativa (un qué), una propuesta (un como), con los
argumentos necesarios para justificarla (un por qué), se orienta a propositos
definidos (un para qué).

Los contextos en los que se origina y desarrolla la innovacion educativa son
multiples; si nos referimos a los escolares: aula, centro escolar, administracion,
comunidad educativa; v si se trata de los no escolares: institucion, administracion,
sujetos de ensenanza y aprendizaje, programas, etcétera.

Por ello, una innovacion debe considerar los elementos contextuales desde los
que se problematiza la realidad educativa; la construccion del problema que se
asume como objeto de la innovacion, asi como la justificacion de la eleccion de
ese problema en el contexto referido; los referentes pedagogicos (tedricos vy
metodologicos) desde los que se sustenta la innovacion; vy, la construccion misma
de la innovacion.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA
a) Caratula.

Muestra los datos que identifican a la institucion, el titulo del proyecto de
innovacion, autor (a), asesor(a), fecha, etc.

b) Indice.

Indica las diferentes secciones del proyecto de innovacion, enfatizando la
aplicacion innovadora.
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c) Introduccion. Se presenta de manera sintética el por qué y para qué del
Proyecto de Innovacion; su pertinencia y relevancia en el campo de la Pedagogia,
los enfoques tedrico y metodologico, la estructura del trabajo recepcional.

d) Comprension vy descripcion del problema educativo que se construyo. Se
expone en extenso, el desarrollo realizado del planteamiento vy delimitacion del
problema.

e) Perspectiva tedrica, metodologla y especificacion del Proyecto de Innovacion
construido.

f) Los sujetos destinatarios y su contexto socioeducativo.

g) Diseno del Proyecto de Innovacion. Clarificacion de los propositos de la
innovacion, las estrategias metodologicas propuestas para su consecucion, las
actividades disenadas vy sistematizadas; los mecanismos de evaluacion para el
seguimiento y realimentacion del Proyecto de Innovacion.

h) Conclusiones. Exposicion clara de los aprendizajes construidos por el
sustentante a lo largo del diseno del Proyecto.

i) Referencias en orden alfabético

j) Apéndices. Tablas, esquemas, mapas conceptuales, mapas, graficas, etc.

3. TESIS DE INVESTIGACION
Se entiende por tesis, en el mundo académico, a un trabajo de investigacion por lo
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general monografico o investigativo, que consiste en una disertacion y comproba-
cion de hipotesis previamente establecidas, para demostrar una capacidad analiti-
cay el manejo de procedimientos de investigacion.

La Tesis es una disertacion escrita que parte de un objeto de investigacion con el
proposito de elaborar una explicacion argumentada sobre tal objeto, lo que puede
dar como resultado un trabajo innovador de tipo descriptivo, explicativo, compara-
tivo o de intervencion.

Toda tesis debe estar respaldada en fuentes de informacion diversas, tanto impre-
sas, tratandose de fuentes bibliograficas, hemerograficas o producto de entrevis-
tas y del analisis de cuestionarios, asi como electronicas o digitales, en donde se
sostienen los puntos de vista o perspectivas de autores cuya produccion es per-
tinente a la investigacion. Esta opcion de titulacion puede ser elaborada, con una
extension minima de 100 cuartillas, sin considerar caratula, indice y anexos.
Estructura de la Tesis

a) Portada.
Muestra los datos que identifican a la institucion, el titulo de la tesis, autor (a), ase-
sor(a), fecha, etc.

b) Indice.
Es el esquema o tabla de contenidos donde estan todos los elementos que inte-
gran la tesis (Introduccion, estructura capitular, conclusiones, referencias y anexos
con su respectiva paginacion).

c) Introduccion.

Se trata de la exposicion general del trabajo, la situacion problematica o tematica
donde se ubica la investigacion, es decir, senala cual es el problema que se aborda;
el objetivo; el tipo de investigacion; las etapas; los medios que se utilizaron para su
realizacion: documentos, entrevistas, guias, cuestionarios, etc. Incluye el enunciado
claro y conciso de la tesis que ha de defenderse y argumentarse durante todo el
escrito; el ambito de estudio: autores, comunidad, laboratorio, poblacion, escuela,
empresa, etc.,, ademas, un resumen de cada capitulo o apartado del trabajo de tesis
y, cabe incluir, los motivos personales o profesionales que lo originaron.

d) Los capitulos.

Son el conjunto de apartados en los que se divide el trabajo de tesis, de acuerdo
con la explicacion que elaboro el estudiante con la orientacion de su asesor.

17
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e) Conclusiones.
Es la parte de la tesis donde el estudiante tiene que explicar las reflexiones finales
que se generan como producto de su investigacion. No se trata de elaborar una
sintesis de lo ya dicho en los capitulos, sino de las reflexiones que el alumno puede
elaborar como producto de su investigacion.

f) Referencias en orden alfabético.
Es el listado de fuentes de informacion (bibliograficas, hemerograficas, documen-
tales, de internet, electronicas, etc.) que fueron consultadas y citadas en la elabora-
cion de la tesis. Solo se deben enlistar aquellas referencias que fueron consultadas
en su elaboracion.

g) Anexos.
Es el conjunto de evidencias, documentos y materiales aplicados en el trabajo, que
se recuperan para fundamentar algunos planteamientos de la tesis. Claro que se
pueden incluir algunos otros elementos, pero estos elementos son los minimos
que debe contener una tesis.
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