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Por el Desarrollo Integral del Ser Humano
Objetivos del Congreso:

1. Fomentar el Didlogo Interdisciplinario: Crear un espacio donde educadores, psicélogos
y abogados puedan intercambiar ideas y mejores practicas sobre la integracion de sus
disciplinas en la formacién académica.

2. Actualizar Practicas Educativas: Proporcionar herramientas y estrategias innovadoras
que permitan a los docentes adaptar sus métodos de ensefnanza a las necesidades del
mundo actual, considerando los avances en Psicologia y Derecho.

3. Promover el Bienestar Estudiantil: Explorar como la psicologia puede contribuir a crear
un ambiente educativo mas inclusivo y saludable, abordando temas como la salud mental
y el bienestar emocional de los estudiantes.

4. Analizar Normativas Legales: Revisar las normativas legales que afectan a la educacién y
como estas pueden ser adaptadas para mejorar la calidad del aprendizaje y proteger los
derechos de los estudiantes.

5. Desarrollar Propuestas Colaborativas: Generar propuestas concretas que integren
educacion, psicologia y derecho para abordar retos actuales en el sistema educativo,
buscando soluciones sostenibles y efectivas.

6. Evaluar Impactos Tecnoldgicos: Discutir el impacto de la tecnologia en el aprendizaje y
como se pueden utilizar herramientas digitales para mejorar la ensefianza en el contexto
actual.

Areas y lineas tematicas
s de la Nueva Escuela Mexicana: Discutir sobre los fundamentos filoséficos y
que sustentan este modelo educativo.
a la Educacion y la Nueva Escuela Mexicana
de la Nueva Escuela Mexicana en la Calidad Educativa

« Participacion Comunitaria y Familiar

« Interculturalidad y derecho a la educacién en la Nueva Escuela Mexicana

» Derechos Humanos y Educacion Civica
2. Politicas Educativas y Salud Mental en el Aula: Investigar como las politicas
educativas pueden abordar la salud mental de los estudiantes, promoviendo un entorno
escolar que fomente el bienestar emocional y psicoldgico.

« Capacitacion Docente en Salud Mental

« Creacién de Ambientes Escolares Positivos

« Prevencion del Acoso Escolar (Bullying)

« Impacto del Estrés Académico en la Salud Mental

« Participacién Familiar en el Bienestar Emocional

« Desarrollo de competencias socioemocionales
3. Derechos y obligaciones de los Estudiantes y Practicas Pedagégicas: Analizar
relacién entre los derechos de los estudiantes y las practicas pedagodgicas efeeti
explorando cémo se pueden implementar estrategias que respeten y promueyvan
derechos.

« Derechos Educativos Funda ales

« Obligaciones de los Estudi sen el Aula f
- Proteccion legal del derecho a la educacion en contextos multiculturales
« Resolucidn Pacifica de Conflictos /

« Interseccion legal entre diversidad cultural y equidad educy%\ Jff

« La Voz del Estudiante en el Proceso Educativo
4. Innovaciones en Métodos de Enseinanza: Anél}'si/s de nuevas metodologias
pedagdgicas que integren principios legales y educativos para mejorar el apre dizaje.
« Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
« Flipped Classroom (Aula Invertida) /
- Gamificacién.en la Educacion
+ Aprendiz ersonalizado
« Uso de Tecnologia Educativa
« La andragogia como alternativa en la NEM ’ /
5. Educacion Inclusiva y Diversidad: Investigar estr. s legales'y educativas para
promover una educacién inclusiva que respete la dive cultural ssocial y funcional.
« Principios de equidad e inclusion en la Nueva Escuela MeX|cana
- Estrategias Pedagogicas para la Diversidad
« El Rol del Docente os Inclusivos
« Barreras para la Inclu
- Tecnologias para la In n Educativa
« Evaluacion Inclusiva del Aprendizaje
« Responsabilidad Legal y Etica en la Educacion Inclusiva
6. Inteligencia Artificial, su Impacto en la Educacion y el Marco Legal”
Explorar aplicaciones de IA en procesos de ensenanza y aprendizaje. Ademas, de abordar
cuestiones legales relacionadas con la privacidad de los datos, la equidad en el accesoa
ecﬁelogl’a cativas y las implicaciones éticas del uso de IA en entornos académicos.
«Tran cion del Aprendizaje a través de la IA.
. Etica Uso de la IA en la Educacion
«lA co erramienta de Evaluacion
« Marco Legal para el Uso de IA en Educacion
- Desarrollo Profesional Docente ante la A
« Futuro del Trabajo y Competencias Digitales
7. Derecho y Educacion en la Era de la Informacion
« Regulacion de la Educacion en linea GM
« Proteccion de datos en entornos educati itales

- Libertad de expresion y censura en la educacion digital
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8. Etica Profesional y Responsabilidad Social en la Educacién Juridica

- Integracién de la ética en la formacion juridica

« Responsabilidad social en la educacion juridica

» Practicas pedagdgicas en el Derecho para el desarrollo de la ética profesional

Modalidades de participacion.
Las modalidades de participacion seran: Ponencias y/o Carteles de experiencias
Ia‘ales, investigaciones concluidas o en proceso y Talleres.

Participantes y Asistentes del Claustro Universitario
de Oriente, asi como publico en general.

Inscripcion $1,100.00
(mil cien pesos 00/100 m.n.)

Asistencia a Talleres
(Participacion y Constancia).

Inscripcion
Cupo limitado a 20 participantes por taller
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LA INTEGRACION DE LA EDUCACION Y EL DERECHO
Adaptando la Ensefianza al Mundo Actual

Dia: 15 de marzo de 2025 Horario: 8:00 a 18:00 hrs.
Lugar: Instalaciones del CUO, a una cuadra del
centro comercial “Puerta Texcoco”

Publicacion de la Convocatoria 15 de septiembre de 2024

15 de septiembre al 30 de noviembre de 2024
15 de octubre al 20 de diciembre de 2024

Recepcion de trabajos

Periodo de dictaminacion

15 de septiembre al 15 de marzo de 2025
10 de enero de 2025

Periodo de inscripciones

Publicacion de programa

Ponencias
Los interesados podran enviar su propuesta de participacion, con un maximo de tres integrantes por
trabajo, a la siguiente direccion electrénica: 5to.congreso@cudeoriente.edu.mx

Las caracteristicas de la modalidad y la forma en que deben enviarse las contribuciones para
ponencias se detallan a continuacion:

1. Reportes parciales o finales de investigacion que constituyan un aporte al avance del
conocimiento del campo respectivo. Los trabajos deben incluir:

- Introduccion: donde se haga explicito el problema, su relacién con el estado del conocimiento del
area temadtica, asi como la formulacién de objetivos, preguntas e hipétesis (en caso necesario).

- Desarrollo: donde se argumente el enfoque tedrico y metodolégico que da sustento a la
investigacidon y se discutan los resultados obtenidos, en relacion con dicho sustento y con los
objetivos del estudio.

«Conclusiones: se incluyen los hallazgos del estudio vinculados con las preguntas y objetivos del
mismo. También se deberd incluir una reflexién sobre la relevancia cientifica y social del
conocimiento generado.

- Referencias

2. Intervenciones educativas o proyectos de investigacion, sustentadas teéricamente, que postulen
aportaciones especificas, derivadas de estudios, revisadas en forma sistematica a lo largo de su
desarrollo y evaluadas en términos de su impacto o incidencia en la atencién del problema que las
origind o el diagnostico del que partieron, que contengan:

- Introduccion, desarrollo, conclusiones y referencias

Presentacion de las ponencias que se enviaran por correo electrénico.
1. Datos de identificacion:

1.1. Areay linea temética en la que se inscribe.

.2.Titulo de la ponencia.

1.3. Nombre del autor o autores (maximo dos).

1.4. Correo electrénico.

1.5. Resumen, no mayor de 250 palabras.

1.6. Palabras clave: maximo cinco.

2. Texto completo:

2.1. Extension maxima: 4000 palabras incluidas referencias bibliogréficas, cuadros y tablas. Sin
considerar titulo, resumen'y palabras clave. No se admiten notas a pie de pagina.

2.2. Interlineado 1.5, fuente Arial, tamafio 12 puntos.

2.3. En formato docx.

2.4. Las ref‘evrencias deben ser presentadas con base en el formato APA (7ma. Edicién).

3. Las contribucion

!aceptadas deberan presentarse en exposicion con el formato sugerido
por el Comi

izador durante un tiempo maximo de 15 minutos.

Talleres
Para esta d, los participantes deberan enviar sus trabajos (relacionados con la educacion o
el Derecho), identificando claramente la estructura del taller, recursos materiales y los objetivos que
persiguen. Se realizardn en modalidad presencial con un maximo de 15 participantes y duracion
(maximo 2 horas).

Las caracteristicas de los talleres se detallan a continuacion:

1. Datos de identificacién:

1.1.Titulo del taller.

1.2. Areay linea tematica en la que se inscribe.

1.3. Nombre y correo electrénico del responsable o responsables (maximo dos).

1.4. Publico al que va dirigido.

2. Contenido

2.1. Presentacion

2.2. Objetivo general.

2.3. Objetivos especificos.

2.4. Sustento tedrico

2.5. Desarrollo de actividades y tiempo estimado para cada una.

2.6. Evaluacion.

2.7. Material didactico.

Cartel

Papel del cartel y dimensiones: El tipo de papel del cartel debera ser papel couche brillante u otro
semejante. Las dimensiones seran de 120 cm de alto por 90 cm de ancho (120 cm x 90 cm). Para el
mejor aprovechamiento del espacio se solicita que la impresién del cartel sea en posicién vertical.

Criterios para la elaboracién del resumen de ponencias en modalidad cartel:

El manuscrito: deberd redactarse en fuente arial 11. El texto debe estar justificado y el espaciado
deberd ser doble interlineado. Contemplando los siguientes aspectos de manera general:

Palabras clave: Proporcione de tres a cinco palabras que serviran para identificar el tema de su
trabajo.

Introduccion:  Incluir contextualizacion y/o antecedentes,
justificacion de la investigacion, objetivo, e hipdtesis si existiera.
Metodologia: Deberd incluir la descripcion de sujetos, instrumentos, procedimiento y tipo de
investigacion. Resultados y discusion: en este apartado deben incluirse los principales hallazgos
encontrados. También se debe incluir la explicacion y argumentacion de los resultados en
comparacién con otros autores.

Conclusiones y recomendaciones: Resaltar las mas importantes de la investigacion haciendo
particular énfasis en la respuesta a los ObjetIVOS planteados en la introduccién e indicando si se
cumplié o no con los mismos. S iralgunas recomendaciones o sugerencias propuestas

por el investigador.
Referencias bibliogréﬁcas‘:;es/uj
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*Todo lo no previsto'en la prese

planteamiento del problema,

establecido en las normas de la APA (7ma. Edicién).

onvocatoria, sera resuelto por el Comité organizador.



